PUBLISERVICE TOSCANA - FIRENZE

COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI
PESA PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005 E PER LE
ANNUALITA’ ECONOMICHE 2004-2005

Il giorno tredici del mese di settembre dell’anno 2005, presso la sede del Comune di San Casciano
in Val di Pesa, a seguito della preintesa siglata in data 11 luglio 2005 e dell’autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva da parte della Giunta Comunale al Presidente della Delegazione di parte
pubblica conferita con deliberazione n. 147 del 1 agosto 2005,

le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica,
nella persona del Presidente dr.ssa Marisa Ferrari

.S.U,, nelle persone di:
\cH)  LORENZO
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Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Masi Simone, F.P. CGIL

SOTTOSCRIVONO TI’allegato contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio
normativo 2002-2005 e per le annualita economiche 2004 — 2005.

11 Presidente della Delegazione
Di parte pubblica FP CHEIL.

Via Machiavelli, 56 - 50026 SAN CASCIANO IN VAL DI PESA - Tel. 055 8256-1 - Fax 055 828316
www.comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it  info@comune.san-casciano-val-di-pesa.fi.it



CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE DEL. COMUNE DI
SAN CASCIANO IN VAL DI PESA

dhdkkd

Quadriennio normativo 2002/2005

\
Biennio economico 2004-2005 |
' (In applicazione del CCNL 2002-2005 siglato il 22/01/2004) |




ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
Il presente contratto ¢ finalizzato a dare attuazione al CCNL siglato il 22/1/2004.

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica al personale del Comune
di San Casciano in Val di Pesa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto hanno decorrenza dal giorno successivo alla
sua stipulazione salvo diversa indicazione in esso contenuta e conservano la propria efficacia fino
alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o sino all’approvazione di un
nuovo CCNL che detti norme incompatibili .

In caso di entrata in vigore di un nuovo CCNL, le eventuali sopravvenute norme incompatibili con
le disposizioni del presente Contratto prevalgono su questo ultimo.

Le parti si incontrano annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse
finanziarie per I’esecuzione del presente Contratto , nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti
collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria
dell’ Amministrazione.

Il presente accordo, raggiunto in relazione alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione
decentrata integrativa, assume come finalita la valorizzazione del personale, fondata  sul
miglioramento delle competenze professionali possedute e sul contributo individuale assicurato al
fine di supportare i processi di innovazione, efficienza ed efficacia e di miglioramento dei servizi
resi alla comunita (art.2 CCNL 31/3/1999) e si pone come obiettivi prioritari;

- l'aumento del livello di responsabilizzazione individuale ed il grado di coinvolgimento nei
processi di miglioramento dell’ente assumendo il riconoscimento delle competenze professionali
dei dipendenti quale valore irrinunciabile,nella consapevolezza che la qualita dei servizi erogati
dall’ Amministrazione ¢ principalmente determinata dalla qualita delle prestazioni individuali del
personale;

- coniugare le esigenze di valorizzazione delle persone ed il miglioramento dei risultati dell’ ente.

ART. 2 — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE (ARTT.31 E 32 CCNL 22/1/2004).

Le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita (ex art.
15 del CCNL 1999 e successive modificazioni ed integrazioni) sono determinate annualmente
dall'Amministrazione e oggetto di confronto con le OO.SS..

Con effetto dal 31.12.2003 e a valere dall'anno 2004 tale fondo ¢ composto da una parte definita
"RISORSE CERTE, STABILI ¢ CONTINUE" (art. 31 comma 2) che sono storicizzate anche per
gli anni futuri, e da una parte di "RISORSE EVENTUALI e VARIABILI" (art. 31 comma 3) che
puo variare di anno in anno secondo le disposizioni previste.




Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33,
35, 36, 37 del vigente CCNL, nonché della richiamata disciplina dell'art. 17 del CCNL 1.4.1999
con i seguenti criteri:

e costituire 1l fondo per l'istituzione e disciplina della cosiddetta indennita di comparto (art.
33);

* mantenere integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni economiche orizzontali
artt. 34 e 35);

e prevedere le risorse necessarie per compensare l'esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita affidate al personale di Cat. D non incaricato di funzioni dell'area
delle posizioni organizzative (art. 36, comma 1);

e compensare le specifiche responsabilita del personale di Cat. B, C, D attribuite con atto
formale dell'Ente ( art. 36, comma 2);

e quantificare le risorse necessarie per le indennita contrattuali da riconoscere ai dipendenti in
relazione all'organizzazione dei servizi da erogare alla collettivita, secondo la disciplina
vigente ¢ le specificazioni concordate in sede di contrattazione decentrata (turno,
reperibilita, orario notturno, festivo, festivo notturno, etc.)

e identificare le risorse per riconoscere attivita svolte in particolari condizioni disagiate o
previste dalla contrattazione nazionale e comunque finanziate con risorse di cui all'art. 15 del
CCNL 1999 (rischio, disagio, maneggio valori etc.);

e mantenere nel limite consentito dal fondo le risorse destinate ad erogare compensi
incentivanti la produttivita, proseguendo nell'attivita di valutazione delle prestazioni, dando
continuitd al riconoscimento di contributi al miglioramento organizzativo, alla crescita di
efficienza ed efficacia, alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi (art. 37 del
CCNL 22.01.2004).

[n sede di prima applicazione ed a valere per gli anni 2004 e 2005 il fondo risulta costituito negli
importi di cui all’allegato A

La quota di risorse "eventuali e variabili", per gli anni successivi al 2004, sara quantificata
annualmente dal Comune e oggetto di apposito confronto con le OO .SS..

ART. 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI

Ai sensi dell’art 34 c.1 del CCNL 22/1/2004, le risorse economiche gia destinate alla progressione
orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo di cui al presente art. 2.

Le parti danno atto che I'utilizzo del fondo al predetto titolo al 31/12/2003 ed a valere per il 2004
ammonta ad € 147.883.21.

Le parti danno atto altresi che I’attuale consistenza del fondo consente di dare applicazione
all’ulteriore progressione orizzontale di cui al CCDI siglato il dicembre 2003 per un valore di €
17.172,70 e concordano a tal fine che la medesima abbia decorrenza dal 1/2/2004 ed ad una
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Resta confermata la disciplina di cui all’art 12 ¢.1,2.3, ed allegato C del CCDI 2000,

ART.4 - FATTISPECIE, CRITERI E PROCEDURE PER L’ INDIVIDUAZIONE E LA
CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE FINALITA’ PREVISTE
DALL’ART. 17 C. 2 LETT. D), E), F), I) CCNL 1/4/1999

A1 sensi dell’art. 17c2, lett d),e),f), i) del CCNL 1/4/1999, come modificato dall’art.36del CCNL
2002/2005, con le risorse di cui all’art. 31 ¢c3 CCNL si fara fronte all’erogazione delle seguenti
indennita:

- COMPENSO PER ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 36 C.1 ccnl).
In attuazione dell’art. 36 ¢c.1 CCNL, a modifica dell’art.13 ¢.1 CCDI del dicembre 2003.
con decorrenza dal 1/2/2004 I'indennita riconosciuta, ai sensi art. 17 lett ) CCNL
1/4/1999, ai dipendenti nominati in qualita di responsabili di ufficio viene erogata in
misura maggiorata del 10 % per I’anno 2004 e nella misura di € 1.500,00 per I’anno 2005

- COMPENSO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART. 36 C.2 ccnl)
Al dipendenti cui siano conferite con atto formale le specifiche responsabilita previste
dall’art.17 ¢.2 lett . i) del CCNL del 1/4/1999, come integrato dall’art 36 del CCNL del
22/1/2004, viene erogata mensilmente con decorrenza dal 1/2/2004 una indennita di €
300 annui lordi.
Le figure presenti nell’ente aventi titolo all’erogazione della suddetta indennita vengono
individuate come segue:
- ufficiale di stato civile e anagrafe
- reponsabile degli archivi informatici
- addetti all’urp _
- responsabile attivita inerenti la protezione civile

- INDENNITA’ PER ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI DISAGIATE.
L’art. 14 CCDI 2000 e successiva appendice viene modificato come segue:
- ¢2 lett.d): attivita di vigilanza svolte dal personale della Polizia Municipale sul
territorio in orario serale o notturno.
- ¢.3 7 in relazione alle prestazioni di cui alle lett. a) , b) e ¢) 'indennita & riconosciuta
nella maggiorazione oraria del 20% ;
in relazione alle prestazioni di cui alla lett.d) I’indennita & riconosciuta ordinariamente
nella misura di 16,50 €/h per i dipendenti di cat C e di 17,50 €/h per i dipendenti di
categoria D; qualora il servizio sia prestato nella serata del 31 dicembre I’indennita ¢
riconosciuta nella misura di € 25/h per i dipendenti di categoria C e di € 27/h per i
dipendenti di categoria D.

- INDENNITA” MANEGGIO VALORI.
Resta confermata la disciplina di cui all’art. 15 Bis CCDI 2000 e successiva appendice
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- INDENNITA’ DI RISCHIO
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Resta confermata la disciplina di cui all’art 15 TER CCDI 2000 e successiva appendice.

ART 5. COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA’ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

I saldo residuo annuale del fondo delle risorse variabili, eventualmente implementato dal saldo
residuo annuale del fondo delle risorse stabili, ¢ destinato all’erogazione dei compensi di cui all’art.
17 c.2 lett.a) CCNL 1/4/99 secondo la disciplina di cui attualmente all’art. 37 CCNL 22/1/2004 e
con le modalita gia individuate dagli artt. 10 ed 11 CCDI 2000.

L’art. 10 ¢.2 CCDI 2000 ¢ modificato come segue:
“L’ammontare residuo del fondo viene ripartito a budgets di servizio in base al personale assegnato
con 1l piano di gestione”.

L’art 10 ¢ 6 CCDI 2000 & modificato come segue:

“ Entro il 15 luglio di ogni anno sara effettuata una prima valutazione. Entro il 30 gennaio di ogni
anno sara effettuata la valutazione complessiva del dipendente, che dara luogo alla liquidazione del
compenso.”

Le parti danno atto che per [’anno 2004 tale disponibilita finanzia per € 3.317,17 il progetto
finalizzato al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia degli uffici edilizia, urbanistica,
amministrativo, suap e ambiente connesso alla disciplina di cui all’art. 13 ¢3 CCDI 2000 e
successiva appendice, avente scadenza al 1° semestre dell’anno corrente.

Le parti danno altresi atto che per I’anno 2005 tale disponibilita finanzia per € 14.700 il progetto
finalizzato per la gestione del condono edilizio.

Le parti concordano che con decorrenza dall’anno 2005 il personale a termine abbia accesso al
compenso per la produttivita in relazione ad un effettivo coinvolgimento nei programmi di
potenziamento e miglioramento dei servizi verificabile qualora la prestazione lavorativa presso
’ente sia resa per un periodo di almeno mesi 6.

ART. 6 - PARI OPPORTUNITA’

Le parti danno atto che il Comune di San Casciano ha istituito il Comitato per le pari opportunita .
ART 7 - COMITATO PARITETICO SUL FENOMENO DEL MOBBING

Le parti assumono reciprocamente impegno di procedere alla costituzione del comitato paritetico

sul fenomeno del mobbing , in attuazione dell’art. 8§ CCNL.

ART.8 - LINEE DI INDIRIZZO PER IL MIGLIORAMENTO NELL’AMBIENTE DI _
LAVORO, INTERVENTI PER PREVENZIONE E SICUREZZA \ /
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- € stato 1stituito 1l servizio di prevenzione e protezione ed individuato il relativo responsabile;
- ¢ stato designato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
- sono stati effettuati idonei interventi formativi.

ART. 9 - IMPLICAZIONI IN ORDINE ALLA QUALITA’ DEL LAVORO E ALLA
PROFESSIONALITA’ DEI DIPENDENTI IN CONSEGUENZA DELLE INNOVAZIONI
DEGLI ASSETTI ORGANIZZATIVI, TECNOLOGICHE E DELLA DOMANDA DI
SERVIZI (ART.4 LETT. F) CCNL 1/4/1999)

Essendo ormai avviata la fase di sviluppo e cambiamento organizzativo finalizzata al
funzionamento dell’ente coerente con lo sviluppo tecnologico e normativo, 'obiettivo che si
prospetta € quello di monitorare 1 processi di lavoro per raggiungere sempre piu risultati orientati
alla qualita dei servizi offerti alla comunita .

In quest’ottica dovra porsi sempre piu attenzione allo sviluppo delle competenze e prestazioni del
personale.

La qualita del lavoro dovra perseguire livelli ottimali abbinati a comportamenti organizzativi

orientati alla capacita di adattarsi al cambiamento ed allo sviluppo, all’innovazione anche delle
metodologie di lavoro utilizzate,alla collaborazione, all’interfunzionalita

Allo scopo di consentire una reale partecipazione ¢ stimolare tutti i dipendenti al miglioramento
della qualita del lavoro, potranno essere organizzate le seguenti iniziative

- somministrazione periodica di appositi questionari che permettano a tutti i dipendenti di
esprimersi, in modo anonimo sulle condizioni di lavoro;

- analisi e divulgazione dei dati raccolti;

- organizzazione di incontri risolutivi dei problemi emergenti.

ART 10 - INCENTIVAZIONE DELLE SPECIFICHE ATTIVITA’ E PRESTAZIONI
CORRELATE ALLA UTILIZZIONE DELLE RISORSE
INDICATE NELL’ART.15 C.1 LETT. K) CCNL 1/4/99.

Nel confermare la disciplina gia individuata nell’art. 17 CCDI 2000 le parti concordano che il
regolamento di disciplina della ripartizione del fondo costituito per la redazione di progetti ed atti
di pianificazione, gia allegato al suddetto CCDI sia integralmente sostituito nel testo all’allegato
sub B al presente contratto.

ART. 11 — DISCIPLINA DELLE ESTERNALIZZAZIONI
APPALTI E TUTELA DEL LAVORO ATIPICO

Nel caso di cessione di un servizio ad altro gestore o per dismissione, I’Amministrazione si ;



immediata informazione alla R.S.U. ed alle OO SS: territoriali, che provvederanno a richiedere
I’attivazione del confronto concertativi.

Al fine di valorizzare ed estendere I’opera di allargamento della sfera dei diritti e delle tutele dei
lavoratori che ne sono oggi esclusi, si ritiene necessario rafforzare 1’attenzione, in sede di
definizione dei Capitolati, con particolare riferimento alla previsione di tipologie di rapporto di
lavoro da instaurare da parte delle ditte appaltatrici o concessionarie.

Le parti convengono sulla necessita di effettuare costantemente tutte le attivita di controllo, circa il
rispetto delle condizioni contenute nei capitolati e nei relativi contratti di appalto, al fine di
combattere eventuali fenomeni di lavoro nero o eventuali soprusi nei confronti dei lavoratori
interessati.

A tal fine I’ Amministrazione si impegna a non ricorrere alla modalita del “massimo ribasso” e
prevedere in tutti 1 capitolati particolari azioni e penali nei confronti delle societa vincitrici degli
appalti che non rispettino le condizioni economiche, di sicurezza e di diritti sindacali, che derivano
dai contratti di lavoro indicati nei capitolati medesimi. Tali azioni, sulla base della gravita, potranno
anche consistere nella rescissione del contratto di appalto.

L’amministrazione si impegna ad approvare un apposito regolamento per i rapporti di
collaborazione, nel quale dovra essere anche prevista 1’estensione a tale categoria dei diritti
fondamentali dei lavoratori.

Le parti si impegnano, inoltre, a portare a termine la progressiva stabilizzazione di tutte le posizioni
lavorative per le quali il ricorso al lavoro atipico sia continuato e ripetuto nel tempo. In questo
senso il piano occupazionale dovra prevedere, compatibilmente con le disposizioni legislative
vigenti, un graduale rientro di tali situazioni.

ART 12 - SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALLI
INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALLE.

A modifica dell’ultimo comma dell’art. 16 del CCDI 2000, in attuazione del CCNL 19/9/2002. le
parti individuano 1 seguenti contingenti di personale da assegnare ai servizi pubblici essenziali
interessanti il Comune:

a) stato civile e servizio elettorale per I” accoglimento delle registrazioni dei registri di nascita e di
morte: n.1 addetto all’ufficio.

b) servizio elettorale dalla data di convocazione dei comizi e fino alla consegna dei plichi agli uffici
competenti : personale necessario ad assicurare il regolare svolgimento delle operazioni nel
contingente che sara individuato di volta in volta dal Responsabile delle operazioni medesime.

c) servizi cimiteriali per ricevimento e inumazione salme: n. 2 addetti al servizio.

d) rete stradale (compreso sgombero neve), interventi di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini
in relazione ai cantieri aperti, protezione civile : sara attivata una squadra in reperibilita
nell’ordinaria composizione.

e) polizia municipale per attivita richiesta dall’autorita giudiziaria e interventi in caso di trattamenti
sanitari obbligatori, attivita di rilevazione relativa all’infortunistica stradale, attivita di pronto
intervento, attivita della centrale operativa, vigilanza casa municipale, assistenza al servizio di cui
alla lettera d) : n.2 agenti per turno..

f) servizi del personale, nel caso in cui lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti del servizio,

per I'intera giornata e nei giorni compresi tra il 5 e il 15 di ogni mese, per I’erogazione degli
assegni con funzione di sostentamento, compilazione e controllo delle distinte per il versamento dei
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contributi previdenziali ove coincidente con I’ultimo giorno di scadenza per legge: n.1 addetto

all’ufficio.

ART. 13 - CONFERMA DISCIPLINA CONTRATTUALE PREVIGENTE.

Il presente accordo fa salva la disciplina degli altri istituti contenuta nel CCDI 2000 e nei successivi
accordi integrativi, nelle parti non gia disciplinate con il presente accordo e non in contrasto il

CCNL 22/1/2004 che di seguito si elenca:

art. 6 Modalita di effettuazione dello sciopero
2L, Diritti sindacali.

art. 8 Modalita di effettuazione Assemblee.
art. 16 Straordinario.

art. 16-bis Banca delle ore.

art. 18 Formazione e aggiornamento.

art. 19 Mobilita interna.

art. 20 Progressioni verticali.

art. 21 Riduzione orario di lavoro.

San Casciano in Val di Pesa, 13 settembre 2005

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE
DIBARTE P LICA EPCGIL
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Allegato B) al CCDI 2004/2005

Regolamento comunale l
per la ripartizione del fondo costituito per la redazione di progetti ‘

ed atti di pianificazione

TITOLO I - NORME GENERALI

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina le modalita di riparto del fondo previsto dall’art. 18 della L.
109/94 e successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 2 - Ambito oggettivo di applicazione

Ai sensi e per gli effetti del presente Regolamento, per lavori pubblici si intendono le attivita di
costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro , manutenzione straordinaria ed
ordinaria di opere ed impianti, anche di presidio e difesa ambientale. N

2. Per atti di pianificazione si intende la redazione di:

* Piano Regolatore Generale;

e Piani particolareggiati di iniziativa pubblica;

e Piani per I’edilizia economica e popolare; \
* Piani delle aree da destinare ad insediamenti produttivi;

e Piani di recupero di iniziativa pubblica.

e Varianti generali o particolari ai predetti strumenti.

e Regolamenti urbanistici ed edilizi.

Articolo 3 - Conferimento degli incarichi

\
Nell’ambito del programma dei lavori pubblici e della pianificazione urbanistica il dirigente "\)j
competente con propria determinazione, nel rispetto della normativa vigente e degli indirizziy N
dell’Amministrazione affida gli incarichi .

TITOLO I - FONDO PER LA PROGETTAZIONE i
Articolo 4 - Contenuto della progettazione
/

.

1. La progettazione di opere e lavori pubblici si articola secondo tre livelli di successivi
approfondimenti, in preliminare, definitivo ed esecutivo.

2. Le prescrizioni relative agli elaborati descrittivi e grafici contenuti nei commi 3, 4 e 5 dell’art. 16
della Legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche e integrazioni e nel D.P.R. 554/1999.
sono di norma necessari per ritenere i progetti adeguatamente sviluppati. 11 responsabile unico del
procedimento o, se soggetto diverso, il progettista , qualora in rapporto alla specifica tipologia ed
alle dimensioni dei lavori da progettare ritenga le prescrizioni suddette insufficienti o eccessive.
provvede a integrarle o a modificarle.




La redazione degli atti di pianificazione ¢ comprensiva di tutta la documentazione descritta dalle
disposizioni regionali.

Articolo 5 - Quantificazione del fondo

1. Il fondo incentivante, ai sensi della sopracitata normativa, nella misura massima del 2%
dell’importo a base di gara al lordo di tutti gli oneri accessori connessi alle erogazioni, € costituito,
nelle percentuali di cui ai successivi commi dell’importo posto a base di gara dell’opera o del
lavoro, compresa la redazione di perizie di variante e suppletive.

2. 1l personale destinatario della somma di cui al comma 1 & individuato, in base all'articolo 18.
comma |, della citata legge 109 del 1994 e successive modificazioni. tra il responsabile unico del
procedimento, gli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori e del collaudo, nonché tra i loro collaboratori.

3.La percentuale, da applicare all'importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro, o al costo
indicato nel quadro economico per la realizzazione di un'opera o un lavoro nei casi in cui l'onere
non sia interamente a carico dell’ Amministrazione, per determinare la somma di cui al comma 1 e
da corrispondere al personale di cui al comma 2, ¢ data dalla addizione di una delle aliquote
percentuali di cui al seguente punto a) e di una di quelle di cui al seguente punto b):

a) aliquota percentuale relativa all'entita dell'opera determinata come di seguito:

1) 1,00 per cento per progetti il cui importo a base di gara non eccedua euro 750.000;

2) 0,95 per cento per progetti il cui importo a base di gara é compreso tra euro 750.001 ed
euro 5.000.000;

3) 0,90 per cento per progetti il cui importo a base di gara é compreso tra euro 5.000.001 ed
euro 25.000.000; ]

4) 0,80 per cento per progetti il cui importo a base di gara supera 25.000.001 di euro;

b) aliquota percentuale relativa alla tipologia dell'opera determinata come di seguito:
- 1,00 per cento per progetti riguardanti nuove opere, ristrutturazioni, restauri e
risanamento conservativo,
- 0,90 per cento per progetti di manutenzione straordinaria;
- 0,80 per cento per progetti di manutenzione ordinaria.

4. L’ammontare del fondo determinato ai sensi dell’articolo precedente ¢ ripartito come segue:

a) responsabile del procedimento: 5 per cento

- \
b) incaricati della progettazione e loro tecnici collaboratori: \ &



¢) incaricati della redazione del piano di sicurezza e loro tecnici collaboratori: S per cento

d) incaricati della direzione dei lavori e loro tecnici collaboratori: 25 percento

e) incaricati del collaudo e loro tecnici collaboratori: 5 per cento
/) collaboratori del Responsabile Unico del Procedimento: 3 per cento
g) collaboratori amministrativi dell’Ufficio Tecnico 7 per cento

L'aliquota di cui al punto ¢) della tabella & addizionata a quella di cui al punto ») qualora il piano di
sicurezza e di coordinamento di cui all'articolo 12 del decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494 ¢
successive modificazioni, sia sostituito ai sensi dell'articolo 31, comma 1-bis, lettera b) della legge
11/2/1994 n. 109 e successive modificazioni.

L'aliquota di cui al punto ¢) della tabella ¢ addizionata a quella di cui al punto ) nei casi in cui il
certificato di collaudo sia sostituito con certificato di regolare esecuzione.

<

5. Gli importi derivanti dall'applicazione dell’articolo 5 del presente regolamento e spettanti al
personale di cui al comma 1, lettere &), ¢), d), ) sono ripartiti tra gli stessi secondo la seguente
formula:

P

sl

o

ove: P; indica la somma per ciascun progetto da ripartire ai tecnici di cui ai punti ), ¢), d), e):
M; indica il coefficiente di compenso professionale di cui al comma 5:
Nj indica il coefficiente di prestazione di cui al comma 6.

6. 11 coefficiente di compenso professionale, che tiene conto delle competenze assunte nell'ambito
del progetto, € cosi fissato:

a) progettista, direttore lavori, collaudatore, responsabile alla sicurezza: 0,50;

b) collaboratore tecnico che partecipa direttamente alla redazione degli elaborati: 0,30;

TV 2

¢) altri collaboratori: 0,15 (possono essere gli operai che contribuiscono alla conoscenza delle problematiche)

7. 1l coefficiente di prestazione & pari a 1 nel caso di totale partecipazione da parte dell'incaricato o
collaboratore. Tale coefficiente, nei casi in cui la partecipazione alle attivita di cui al comma I,

lettere 0), ¢), d) ed e) non ¢ totale, ¢ fissato dal responsabile unico del procedimento, caso per caso,

in proporzione al lavoro svolto e, comunque, con valore inferiore all'unita.
(2]
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Articolo 6 - Progettazioni esterne : | , :
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Nel caso in cui gli incarichi di progettazione siano affidati a professionisti esterni o opera si
realizzata col metodo del project financing ( concessione di opera pubblica),sono comunque
riconosciute le quote dell’incentivo spettanti al responsabile unico del procedimento ed ai suoi
collaboratori come individuate dall’art. 5 c.4, rapportate alla misura massima prevista ai fini della
costituzione del fondo. :

Articolo 7- Maggiorazione

1. Per progetti i cui importi sono indicati nell’art. 5 c. . lett. b) e c) del presente regolamento, &
possibile, ai sensi del Decreto 2 novembre 1999, n. 555, attribuire una maggiorazione fino ad un
massimo del 2%, previo certificazione del Responsabile del Servizio, qualora si ravvisi una della
cause di complessita di seguito indicate:

a) multidisciplinarieta del progetto: ipotesi in cui alla redazione del progetto hanno concorso
molteplici specializzazioni e se quindi lo stesso & costituito da piu sottoprogetti specialistici
(impianti — strutture — studi — prove);

b) accertamenti e indagini: ipotesi di ristrutturazione, adeguamento e completamento e in
generale se gli studi preliminari del progetto eccedono quelli normalmente richiesti, o vi siano
state difficolta operative e logistiche nel corso delle indagini preliminari e degli accertamenti
sopralluogo;

¢) soluzioni tecnico — progettuali: ipotesi di adozione di soluzioni progettuali che hanno richiesto
studi e/o articolazioni pit o meno originali o impiego di materiali o tecniche costruttive
sperimentati o originali sui quali sono stati effettuati studi o sperimentazioni, che realizzino
anche riduzione di costi;

d) progettazione per stralci: ipotesi di difficolta connesse alla redazione di stralci funzionali. con
particolare riferimento alla complessita dei calcoli tecnici e computistici occorrenti.

\
2. Nel caso di direzione dei lavori affidata a personale interno, qualora sia redatta, ai sensi dell art.
25 comma 1 L. 109/94, una perizia suppletiva ¢ di variata distribuzione di spesa comportante la
riprogettazione delle opere, sara determinato un nuovo importo del compenso incentivante basato

sul nuovo importo dei lavori a base di appalto.

Articolo 8 — Riduzioni

Nessun compenso ¢ dovuto in caso di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria, che non
comportino la predisposizione di elaborati progettuali e siano appaltati in base a richiesta di
preventivo.

Nel caso in cui si renda necessario affidare all’esterno una delle funzioni individuate nell’at 18 cl
della 1. 109/94 il fondo sara decurtato della quota riservata agli incarichi interni come individuata <
nel precedente art. 5 c.4. i

Qualora I’opera sia appaltata sulla base del progetto definitivo si applica una riduzione del 10% sul
compenso relativo alla lettera a) dell’art 5 — liquidazioni del fondo.

Articolo 9 - Termini

Con 1l provvedimento di incarico vengono stabiliti i termini per la conclusione del procedimento di
redazione del progetto e dell’atto di pianificazione. In caso di ingiustificato ritardo, valutato in modo

congiunto dai Responsabili del Servizio e del Procedimento, nella consegna degli atti progettualsi
¢ . /\ c %




sara applicata una penale del 2% sulla percentuale spettante per ogni mese di ritardo, a partire dal
secondo mese successivo alla data di scadenza.

Trascorso un tempo superiore a tre mesi di ritardo senza che vi sia una valida ragione, il
Responsabile del Servizio dovra provvedere alla revoca dell’incarico di progettazione

Allatto della liquidazione dei compensi dovra essere dato atto del rispetto dei termini assegnati o
delle ragioni che hanno determinato il ritardo.

Articolo 10 - Liquidazione del fondo

Per 1 progetti di opere e lavori pubblici il responsabile del servizio provvede alla liquidazione del
fondo distintamente per ogni singola opera in corrispondenza all’approvazione del progetto
esecutivo e/o all’espletamento dell’incarico come segue:

a) compensi di cui ai punti “b” e “c” del comma 4 art. 5 dopo I’atto di approvazione del
progetto esecutivo;

b) compensi di cui ai punti “d” e “e” del comma 4 art. 5 all’approvazione del collaudo o
certificato sostitutivo;

c) 60% dei compensi di cui ai punti “a”, “f” e “g” del comma 4 art. 5 dopo I’atto di
approvazione del progetto esecutivo;,

3

d) 40% det compensi di cui ai punti “a
collaudo o certificato sostitutivo.

, ‘" e g’ del comma 4 art. 5 all’approvazione del

Articolo 11 - Iscrizione all’Albo Professionale

I progetti o gli atti di pianificazione sono redatti dall’Ufficio Tecnico e firmati da dipendenti iscritti
al relativi Albi Professionali o abilitati. L’onere dell’iscrizione all’Albo compete
all’Amministrazione.

Articolo 12 - Polizza assicurativa

Con 1 limiti e le modalita che saranno definiti dal regolamento di esecuzione previsto dall’art. 3
della Legge 11 febbraio 1994, n. 109, I’Amministrazione stipulerda a proprie spese polizze
assicurative per la copertura di rischi di natura professionale a favore di dipendenti incaricati della
progettazione, ovvero per ogni opera in progettazione o in fase realizzativa.

Articolol3 - Responsabilita

I titolari degli incarichi di progettazione sono responsabili per i danni subiti dall’ Amministrazione
in conseguenza di errori ed omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano in tutto o in parte la
realizzazione dell’opera, ovvero la sua utilizzazione.

Articolo 14 - Proprieta dei progetti
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TITOLO III - FONDO PER LA PIANIFICAZIONE.

Articolo 15 - Fondo per la pianificazione

1. 1I fondo per gli atti di pianificazione, come definiti nell’art 2 del presente Regolamento, ¢

costituito per ciascun atto nella misura del 30% della tariffa professionale, relativa alla redazione di
atti di pianificazione, fissata dalla Circolare del Ministero dei Lavori Pubblici n. 6679 del
01.12.1969

2. la tipologia dei principali atti di pianificazione urbanistica ¢ la seguente:

Regolamento urbanistico (e sue varianti)

Piano strutturale (e sue varianti)

Varianti generali al PRG

Varianti tematiche estese all’intero territorio comunale (es. pianificazione del territorio
aperto, piani di settore, aggiornamento standards urbanistici ed in genere le varianti che
trattano di temi specifici estesi alla maggior parte o alla totalita del territorio comunale e
che comportino la modifica della disciplina urbanistica e della organizzazione delle aree
nonché la verifica e/o la modifica del dimensionamento del PRG)

Pianificazione di dettaglio (piani attuativi e atti urbanistici assimilabili a piani attuativi:
PEEP

P

Piani Particolareggiati

Piani di recupero

Progetti guida per specifici ambiti territoriali

BLIC

Varianti sostanziali agli strumenti urbanistici sopra elencati

Normativa tecnica /regolamento:

Norme tecniche di attuazione

Regolamento Edilizio .

Atti di coordinamento della progettazione urbanistica:

Programma Integrato di Intervento (l.r. 5/95 art. 29)

Varianti di dettaglio

Varianti ex L.R. 5/95 art. 40 commi 3-7

Varianti ex L.R. 5/95 art. 40 commi 8-20

Altre varianti di dettaglio

3. Modalita di applicazione della tariffa professionale

Piano strutturale (e sue varianti)

Regolamento urbanistico (e sue varianti)

Varianti generali al PRG

Varianti tematiche estese all’intero territorio comunale (es. pianificazione del territorio
aperto, piani di settore. aggiornamento standards urbanistici ed in genere le varianti che

X
:
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effettivamente interessata, in via sussidiaria applicando il criterio della popolazione media per
metro quadro di superficie dell’area in oggetto.

4. Pianificazione di dettaglio (piani attuativi e atti urbanistici assimilabili a piani attuativi):
- PEEP
- PIP
- Piani particolareggiati
- Piani di recupero
- Progetti guida per specifici ambiti territoriali
- PUC
- Varianti sostanziali agli strumenti urbanistici sopra elencati

Il calcolo dell’onorario ¢ stabilito dall’articolo 8 del CMLP n. 6679/69 senza alcuna maggiorazione
ad eccezione dei piani particolareggiati e di recupero per i quali I’onorario € definito dall’art. 9 della
citata circolare. '

5. Normativa tecnica/regolamenti
- Norme tecniche di attuazione
Regolamento edilizio (vedi circolare n. 6679 del 1.12.1969 sopra citata

La redazione del regolamento edilizio ¢ compensata ai sensi dell’art. 7 della CMLP secondo la
percentuale di legge applicata agli onorari professionali da calcolarsi mediante tariffa o attraverso
specifica perizia da assoggettare al visto di congruita della commissione notule dell’ordine degli
architetti. Ove la variante al PRG riguardi una riscrittura sistematica della normativa tecnica con
modifiche marginali alla disciplina dettata per la zonizzazione |’onorario sara calcolato a parte
secondo 1 criteri di cui al punto precedente. Nel caso la variante al testo delle NTA del PRG sia

parte integrante e non prevalente di una variante grafica 1’onorario professionale ¢ incluso nella

tariffa calcolata nella variante nel suo insieme. \é

6. Atti di coordinamento della progettazione urbanistica

- Programma integrato di intervento |

L’onorario e la formazione del Pid’l ¢ pari al 20% dell’onorario dello Strumento urbanistico

principale desunto dalla tabella A della CNIP senza applicazione delle eventuali integrazioni

previste dall’art. 5. CQSAQ
N

7. Varianti di dettaglio:
- Varianti ex L.R. 5/95 art. 40 commi 2 — 7
- Varanti ex L.R. 5/95 art. 40 commi 8 — 20
- Altre varianti di dettaglio

8. Le altre varianti saranno calcolate come la pianificazione di dettaglio, considerando solo le
eventuali volumetrie di progetto e non le volumetrie esistenti.



- Responsabili del procedimento con funzioni di garante dell’informazione: 10%

- Gruppo di progettazione; 80%

- Collaboratori: 10%
Tali percentuali potranno essere motivatamente variate dal Dirigente Responsabile in proporzione
alla quantita e qualita del lavoro svolto.

Articolo 16 — Liquidazione

I compensi saranno erogati per il 50% in seguito all’atto di adozione da parte del Consiglio
comunale e per il restante 50% in seguito all’atto di approvazione. In unica soluzione, successiva
all’approvazione da parte del Consiglio qualora la procedura preveda tale unica fase.

Articolo 17 — Conferimento degli incarichi — approvazione

Gli incarichi di progettazione urbanistica da affidarsi a tecnici e addetti interni all’ Amministrazione
Comunale sono conferiti con provvedimento del Responsabile del Servizio Gestione del Territorio.
Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati:

a) 1l responsabile unico del procedimento con funzione di garante dell’informazione;

b) Il nominativo del tecnico e dei tecnici progettisti che parteciperanno alla redazione dell’atto di
pianificazione o delle altre tipologie di atti previsti all’art. 2; :

c) il personale diverso dai soggetti responsabili di cui ai punti a) e b) che svolgera [ attivita di aiuto-
progettista;

d)le eventuali prestazioni professionali di supporto alla progettazione nonché le eventuali
prestazioni professionali di carattere specialistico che sia comunque necessario affidare a
professionisti esterni con I'indicazione del relativo onere;

e) attribuzione ai singoli componeti del gruppo di lavoro della percentuale definitiva di incentivo
nei limiti di cui al comma 1 del presente articolo;

f) I termini per la consegna degli elaborati

g) 'importo e le linee generali di progettazione, nonché le penali da applicare in caso di ritardo che,
a1 sensi del DPR 21.12. 1999 n. 554, sara compresa tra la 0.5 per mille & I’ per mille del
corrispettivo professionale, fermo restando il limite massimo del 10% del compenso che non potra
essere in alcun caso superato.

Articolo 18 — Orario di lavoro, spese accessorie e finanziamento.

L’attivita di progettazione non deve pregiudicare il buon funzionamento degli uffici e sara
ordinariamente espletata durante il normale orario di lavoro.

Le spese necessarie per la produzione e I’esecuzione degli elaborati rientrano nelle normali spese di
funzionamento degli uffici, sia per quanto riguarda il consumo dei materiali e 'utilizzo delle
attrezzature sia per quanto riguarda I’effettuazione delle missioni strettamente necessarie per lo
svolgimento dell’incarico.

Articolo 19 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento entrera in vigore alla data di sottoscrizione del relativo contratto decentrato
e sara applicato alle progettazioni di opere pubbliche per le quali a tale data non risulti applicato il
progetto definitivo.
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COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

APPENDICE N. 1 AL CCDI 13/9/2005

INTEGRAZIONE ALL’ART. 14 CCDI 2000, MODIFICATO CON ART. 4 CCDI 13/9/2005
— INDENNITA’ PER ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI DISAGIATE

Ad integrazione dell’art. 14 CCDI 2000, come modificato ed integrato dal CCDI 2004-2005
siglato in data 13/9/2005 “Attivita svolte in condizioni disagiate”, le parti concordano di
inserire, dopo 1l comma 5:

“ 6. A decorrere dall’anno 2006, al personale richiamato in servizio oltre |’orario di lavoro per
attivita di emergenza inerenti la protezione civile (es. neve e gelo) ¢ corrisposto un compenso
forfettario, aggiuntivo al lavoro straordinario, di Euro 50,00 a chiamata.”

San Casciano, 17/5/2006

E DELLA LE ORGANIZZAZIONI
DI PARTE PUBBLICA SINDACALI TERRITORIALI
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COMUNE DI SAN CASCIANO IN VAL DI PESA

PROVINCIA DI FIRENZE

APPENDICE N. 2 AL CCDI 13/9/2005

INTEGRAZIONE ALL’ART. 14 CCDI 2000, MODIFICATO CON ART. 4 CCDI 13/9/2005
— INDENNITA’ PER ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI DISAGIATE

Ad integrazione dell’art. 14 CCDI 2000, come modificato ed integrato dal CCDI 2004-2005
siglato in data 13/9/2005 “Attivita svolte in condizioni disagiate”, le parti concordano di
inserire, dopo il comma 6:

“ 7. La normativa di stato civile prevede I’obbligatorieta del funzionamento dell’ufficiale di
stato civile, anche durante le festivita, per accogliere le eventuali denunce di morte.

Pertanto, dato il notevole disagio per gli addetti all’ufficio predetto, i quali devono essere
disponibili oltre I"orario settimanale (dal lunedi al venerdi), ed anche nelle giornate festive e o
prefestive, si concorda I’erogazione di un importo forfetario omnicomprensivo di Euro 25,82
quando devono intervenire per I’espletamento del servizio.

Qualora il servizio venga garantito senza l’effettiva presenza in ufficio, ma con forme
alternative di disponibilita concordate con I’Amministrazione, viene erogato un compenso di
Euro 15,00 forfetari.

Alla liquidazione delle somme si procedera con cadenza trimestrale, previa autorizzazione del
Responsabile del servizio, indicante i servizi effettivamente prestati, per i quali deve essere
liquidato il relativo compenso.

Tale indennitad ha valenza dal 1 giugno 2006, giorno di nuova articolazione dell’orario di
servizio dell’ufficio”.

San Casciano, 42 { 2 {2,001

IL PRESIDENTE DELLA LE ORGANIZZAZIONI LA R.S.U.
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA SINDACALI TERRITORIALI
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